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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it mry bo filed un 

separate compilation 
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उद्योग मन्त्रालय 
( लघु उद्योग एवं कृषि और ग्रामीण उद्योग विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ची, 21 जनवरी, 1992 
फा प्रा 60( प्र.).- - कयर कोई ( सेवा उपनिधि , 1993 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रविधिया जो कयर योर्ड द्वारा ( कारबार सा 
मंग्यवहार कर्मचारियों की सेवा पार्ने और लेनाओ का रखा जाना ) उपविधि , 1955 की उपविधि 15 के माथ पारित कयर उद्योग अधिनियम 195 . ( 1953 
का 45 ) को धारा - की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमित्तयो का प्रयोग करते हुए कयर बोर्ड द्वारा बनाई गई है और जिनकी पुष्टि केन्द्रीय सरकार 
कर दी गई है , उक्न अधिनियम की धारा 27 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथाप्रपेक्षिन प्रकाशित की गाना है, अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन उपविधियो का मक्षिप्त नाम नायर बोर्ड मेवा (द्वितीय संशोधन ) उपविधि 1990 है । 
( ) पे राजपन मे प्रकाशन भी सारोब को प्रथम होगे । 
. कयर बोई (मेम . ) जपामधि 1981 को अनुसूची में निम्नलिखित प्रविष्टियों ओड़ी जाएंगी, प्रर्थात् . . .. 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मस्या 

प्रचयन पद 

हेन, पाय मामा 
- ~.. - - - - - 
5 

- - -- - - - 
हिन्धी प्रतिमारी 

रुपये 2000- 60 प्पयन 

} 5 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1990 ) 

2300- द . गे - 75 

3200 । 
* कार्यभार के 
अनुमार 
परिवर्तनीय 
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- -- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - 
सांघे भर्ती किार जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक व अन्य महिला 

म . घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए निर्धारित 
प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यकियो के मामले मे 

लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


भनिवार्य : 


नही 


( 1 ) फिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता 

और डिग्री स्तर पर अग्रेजी एक विषय के रूप में ; 


या 


झिमी मन्यसाप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता 
तथा साथ ही डिग्री स्तर पर हिग्यो एक विषय के रूप में , 


___ या 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या 
ममकक्ष योग्यता और माय हा डिग्रा म्र पर हिन्दी और अग्रेजी एक विषय के 
रूप में ; 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से माष्टर डिग्री या समकक्ष 
योग्यता प्राप्त तथा साथ ही डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप मे , 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिमो या समकक्ष 
योग्यता प्राफ तथा साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप में ; 


( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य करने अथवा हिन्दी से अंग्रेजी या अंग्रेजी मे 

हिन्दी में अनुवाद करने के काम में 5 वर्ष का अनुभव , तकनीकी या बैज्ञानिक 
साहित्य संबंधी कार्य को प्रधिमान दिया जायगा , 


हिन्दी में शिक्षण , अनुसंधान लेखन मथवा पत्रकारिता में 5 वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) यदि उम्मीदवार प्रन्यथा मछी योग्यता रखता हो तो नियुक्ति करने वाले अधि 

फारी द्वारा अपने विवेकानुसार महेताओं में ढील दी जा सकती है । 


( 2 ) यदि चयन की किसी भी अवस्था मे नियुमित करने वाले अधिकारियों का यह मत 

हो कि अनसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति हेतु प्रारक्षित पदों को भरमे 
के लिए अपेक्षित अनुभम पाले उम्मीदवार मिलने का समापना नहीं है तो ये 
उनके लिए प्रारक्षित पदों हेत. अनुभव मपंनी अहंताओं में अपने विवेकानु सार ढील 
घे सकते है । 


बाछनीय : 


(1 ) संस्कन और प्रथया एक प्राधुनिक भारतीय भाषा का जान । 


( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) नोटिंग और माफ्टिग के लिए हिन्दी कक्षा या कार्यशालाएं प्रायोजित करने का 

अनुभव । 


- 


- - - 
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भारत का राजपत्र अमाधारण 
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परिवीक्षा की अवधि 

भती को पद्धतिः भर्ती पधेि ही या प्राति द्वा या प्रति - प्रोप्रिमिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार। भर्ती मेने का यशा में 
यदि कोई 

निकित/ रधानातारण दाग तथा यिशिन पहनियों द्वारा भरी जाने ये श्रेणिया जिनमे प्राग्र्मान / प्रनिनि पुषित पानान्तरण किया जाएगा 

थाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 
-- --- - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - • - - - - - -- 

- - - . - 
दो वर्ष 

प्रोन्नति याग या स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्मि तारा जिसके प्रानि . हिन्दो महायक या हिन्दी अनुवादक जो इम ग्रंड 
न होने पर मीधी भर्तीवारी । 

मे * 1 4100 - 2300 के वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

मेवा कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी - - 
क ( 1 ) जो मयुग पद धारण किए है , 
( 2 ) रु. 550- 8()()/ 20(0 मनोधन पूर्व के वतनमान वाले पदी 

अथवा इसके समान पद पर तीन वर्षों की सेवा , 


( 3 ) .. 425- 700/ 800 गशोधन पूर्व के वेतनमान पाने 

पद पा समान पर पर 8 वर्ष को सेवा तथा 


( ख ) जिनके पाम माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियां 

के लिए कालम 7 में खिचित शैक्षिक और अन्य 

प्रहताए है , 
- - - - - - - - - - - -- - - 

- .. - - -- - - ---- 
नोट :-- , मल उपविधिया को आम 4181 दिनांक 25 नवम्बर 198 . द्वारा अधिमूमिन की गई थी और उनमे का प . म . 1893दिनांक 19) अपसूबर 1965 

का . मा . स . 157( ई ) दिनांक 11 1989, का . आ . सं . 900( ई ) दिनांक : नवम्ग 1989, का . आ . स . 5 ( 8 ) दिनांक : जनवरी 1990 तथा 
का प्रा म160 ( ई ) दिनाक 6 जन 199 ) द्वारा सोधन किया गया था । 


[ फा . म . 2 ( 15 ) / 87-फयर ) 

एस बी महापात्र मकर मचव 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Small Scale Industries and Agro Rural Industries) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st January , 1992 
S . O . 60 (E ). - I he following bye -laws further to amend the Coir Board (Services) Bye-laws, 1983, 
macie luy thc Coir Boara , in exorcise of the powers conferred by sub -section (i) of section 27 of the Coir 
Industry Act, 1953 (45 of 1953 ), read will bye- law 15 of 112 Coir Board ( Transaction of Business, Condition 
of Survice of Enıployees and Maintenance of Accounts) Bye - laws , 1955 and confirmed by the Central 
Government are hereby published as riquir á by sub - section (2 ) of section 27 of the said Act, namely : 

( 1) These oye - laws may bu callla tho Coir Board (Services ) second amendincnt Bye - laws , 1990 . 
(2 ) They shall coins into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Coir Board ( Services ) Bye-laws, 1983. the following entiies shall b२ addcd , 
namcly - 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Aga limit for direct 

recruits 


Whethe . 
Sulection 
Post or non 
selection 
Post 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- ---- - -- -- 

- 2 - 3 
“ Hindi Officer One * Group B 

(1990 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs . 2000 - 60-2300 
EB- 75 : 3200 


Selection 


Notexcceding 

35 ycars 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No. 
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- - - - - - - - - - -- - 
Educational and othu . qualifications required for Whether ago and educational Period of probation , 
direct recruits 

qualifications prescrib . d for if any , 
direct recruits will apply in 

the case of promottecs 
7 
- — - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Essential : 
Master s degree of a recognised Univorsity 

2 Years 
or equivalent in Hindi with English as a 
subject at the degree level, 

OR 
Master s degree of a recogniscd University 
or equivalent in English with Hindi as a 
subjcct at the degrec level, 

OR 
Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi and 
English as a subject at the degree level, 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalent in any subject with Hindimcdium 
and Euglish as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Engish 
medium and Hindi as a subject at the degree 

level. 
(ii) 5 years expericnce of terminological work in 

Hindi and /or Translation work from English 
to Hindi or vicc -versa , preferably of technical 
or scientific literature , or 
5 year s experience of teaching, research , 

writing or journalisın in Hindi. 
NOTE 1 : The qualifications are relaxable at the 
discretion of the appointing authority in case of 
candidatos otherwise weil qualified . 
NOTE 2 : The qualifications regarding experience are 
relaxable at the dicretion of the appointing 
authority in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the appointing authority , is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communitics possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or a Modern Indian 

Language. 
( ii) Administrative experience . 
( iii) Experience of organising Hindi classes or 

workshops for nc ting and drafting . 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Method of recritment whether by dircct recit. or by In case of recit. by promotion /deputation /transfer , 
promotion / transfer and percentage of the vacancies grades from which promotion deputation /transfer 
to be filled by various methods 

to be made 


10 


Promotion or by transfer on deputation failing 
which by jirect rcctt. 


Promotion : Hindi Assistant ori Hindi Translator 
the scale of pay of Rs. 1400 - 2300 with eight years 

regular service in th grade. 
Transfor on d putation : 
Officers from tha Central/State Governmuts , 
(a ) (i) Holding analogous posts, or 
( ii ) with 3 years service in posts in tho scale of pay 

of Rs. 550 - 800 / 900 (Pre - revised ) or equivalent, or 
( iii) with 8 ycars service in posts in the scale of pay 

of Rs. 425 -700 /800 ( Pro -reviso or oquivalent ; and 
(b ) possussing the educational equalification laid 

down for direct racruits under column 7 . 


NOTE : Th ; principal bye -laws were notified vide $ . O .No . 4481 dated 25th November 1983 and have buon 

ümindod by S . O . No . 4893 dated th : 191h October , 1985 , S . O . No. 187 ( E ) datod 11th Murch 
1989, S .O . No . 900 ( E ) dated 2nd November 1989, S . O . No, 5 ( E ) dated 2nd January 1990 and 
S . O . No. 460 ( E ) dated the 6th June 1990 . 


[ File No. 2 (15 )/87- COIR ] 
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